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Con nuestra especializacion, adquirirds los conocimientos necesarios para crear ambientes laborales
saludables y seguros, enfocados en la consecucion de logros y metas a traves del desarrollo y sostenibilidad
de la organizacion. Te centrards en la gestion del talento, promoviendo el crecimiento individual y colectivo ‘

de los colaboradores, y desempenando un rol determinante en el éxito de las organizaciones, tanto en el
sector publico como en el privado. Disefards programas de evaluacion y desempeno, andlisis de cargos,
curvas salariales, planes de promocion y prevencion en salud ocupacional, y programas de gestion de
riesgos laborales, todo ello cumpliendo con la normativa vigente en nuestro pais.
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Como Especialista en Gerencia del Talento Humano y Riesgos Laborales, estards en
capacidad de disenar planes de gestion del talento humano considerando aspectos
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ESPECIALIZACION EN relevantes de la organizacion. Atraer y retener el mejor talento humano con sistemas
competitivos y formular proyectos para mejorar la calidad de vida. Decidir en entornos

GERENCIA DEL cambiantes y evaluar el rendimiento de los funcionarios. Ejercer con principios éticos tu
rol y abordar los desafios con integridad. Liderards en un mundo laboral seguro vy

TALENTO HUMANO
Y RIESGOS LABORALES ' CARGOS |

Como especialista en Gerencia del Talento Humano y Riesgos Laborales de Unitec, MAYOR L
! PRESENCIAL podrds desempenarte en el sector publico o privado, en cargos como: INFORMACION
=2 SNIES: 106534 Gerente general/director en empresas de talento humano. O Tel: (+601) 7434343 - 018000180326
2 SEMESTRES Sl o Director o coordinador de departamento de gestion del talento humano. ® cel: (+57) 301-694-0100
. : www.unitec.edu.co
O LMD S Asesor y/0 consultor en seguridad y salud en el trabagjo. .. .
L e . Coordinador de programas de prevencion a nivel empresarial P i
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LPORQUE BENEFICIOS
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Modelo de formacion PRIMER
Diseno modular: facilita el aprendizaje y enfoca tus esfuerzos al ver un

Recibe una experiencia integral en |la numero reducido de cursos por cada modulo.

o = Derecho Laboral y Seguridad Gestion del Conocimiento y
administracion del talento humano L . . : .
la gestion de riesgos laborales Co\fw Nuestro modelo pedagogico permite el desarrollo integral de la persona SOCHQ v Capital Intelectual e
enfoque tedrico-prdctico de la mano en diferentes ambitos; academico, fisico, emocional, intelectual y social. Diseno Organizacional - Gerencia de la Compensacion - 2
de expertos en el mundo academico y Planeacioén Estratégica del Gestion por Competencias -
empresarial. Facilidades de financiacio’n | Talento HUMANO - Comunicacion y Cultura
Tenemos descuentos especiales Salud en el Trabgjo OrganizaCioNQl s

Durante tu carrera accede a nuestros -Credito directo y sin interes. , . Sistema de gestion de la Competencias Gerenciales -
cursos certificables que te hardn mds -Alternativas de financiacion con diferentes entidades Seguridad y Salud en el Andlisis y Evaluacion de la
competitivo en el mercado laboral, por . TEODQJO Gestién del Riesgo
ejemplo: Convenios / alianzas Seminario de Investigacion |- Seminario de Investigacion | -

e Gestion por competencias i . - ) Electivar |- Electiva Il

eV Mds.. Convenios con empresas privadas, publicas y cajas de Innovacion para el desarrollo

compensacion para acceder a descuentos en la matricula.

iAprovechad tu tiempo alimaximo! Haz un semestre adicional y recibe tu segundo titulo de posgrado en:

Con Unitec haz mds especializaciones en tiempo
record.
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Encuentra los paises y convenios que aplican para cada programa en: Www.unitec.edu.co/convenios-internacionales . §! o \ iPOteﬂCiO tu CompetitiVidOd en el merCGdO |C1bOI’CI|!

INFORMACION GENERAL

SNIES: 106534

Registro calificado: Resolucion MEN No. 22111 del
24 octubre de 2017 - vigencia: 7 anos

Titulo que otorga: Especialista en Gerencia del
Talento Humano y Riesgos Laborales

Duracion estimada: 2 semestres
Modalidad: Presencial




